PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN
SERVICIUL MONITORIZARE SERVICIT COMUNITARE
DE UTILITATI PUBLICE

FISA POSTULUI
Nr. /2400 7 2{0). 2025

Informatii generale privind postul '

1. Denumirea postului: INSPECTOR

2. Nivelul postului: functie publica de executie, clasa I, grad superior

3. Scopul prlncapal al postu[w Monitorizare se1v1cn comunitare de utilitati publlce
Conditii specifice pentru ocuparea postuiw

1. Studii de spec:alltate studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor ingineresti

2. Perfecgionan (specualrzar!)

3. Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesﬂ:ate Si mvel) operare Ms Office,
abilitati de lucru Internet - nivel mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitate de planificare, conceptie, analiza si sinteza;

- capacitate de lucru in conditii stresante;

- flexibilitate in gandire si creativitate;

- capacitate de adaptare la nou;

- capacitate de lucru individual si in echipa;

- exigenta in aplicarea legislatiei.
6. Cerinte specifice: lucru pe teren, deplasari potrivit ordinelor conducerii instltu§|e|
7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini managerlaie)
Atributiile postului:
- elaboreazd si actualizeaza anual strategia locala privind dezvoltarea serviciilor comunitare de
utilitdti publice (aplicabila fiecarui tip de serviciu), precum si planul local de implementare
aferent acestuia, conform H.G. nr. 246/2006;
- Colecteaza si analizeaza date privind consumul de energie al cladirilor publice, iluminatului
public si altor infrastructuri municipale
- Identifica pierderile de energie si zonele cu consum excesiv
- monitorizeaza consumul si propune solutii pentru reducerea costurilor si a impactului asupra
mediului
- Tntocmeste acord / aviz de sapareal Serviciului Administrarea domeniului public si privat din
cadrul Primariei municipiului Vulcan - la diferite solicitari venite din partea persoanelor fizice sau
juridice
- Intocmeste aviz de sdpare pentru extindere conductd si bransament gaze naturale presiune
redusa
- Intocmeste aviz de sapare pentru bransamente si racorduri la reteaua de distributie a energiei
electrice
- Se deplaseaza in teren la predarile de amplasament diferite lucréri pe teritoriul UAT Vulcan
- Se deplaseaza in teren la receptiile la terminarea lucrarilor
- Intocmeste referat de necesitate
- Intocmeste raspuns la cereri, sesizari, reclamatii in cadrul Serviciului ADPP
- Verificd lucrari In teren pe raza UAT Vulcan
- Tine legatura cu reprezentantii SC Apa Serv V] pentru remedierea defectiunilor aparute in
teren ( apa si canalizare )
- Urmareste, in urma lucrdrilor de sapatura ( pentru avizele de sapare si nu numai ), pentru
aducerea terenului la starea initiala
- Verifica cantitatea si calitatea lucrarilor de reparare a strazilor, trotuarelor, aleilor carosabile si
pietonale, lucrari executate prin contractele cu diferite firme
- Intocmeste procese verbale de receptie pentru servicii ( lucrari )
- intocmeste réspunsuri la solicitdri ale persoanelor juridice sau ale persoanelor fizice - din
domeniul de activitate



- monitorizeaza si furnizeaza informatii precise Primarului si oricarei alte persoane desemnate
sau interesate de costurile energetice ale primariei, consumul inregistrat si nivelul emisiilor de
gaze cu efect de sera.

- pregateste, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitati publice, planul de
implementare a strategiei locale privind dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice si 1l
transmite Consiliului local, spre aprobare;

- pregateste si transmite trimestrial rapoarte de monitorizare si evaluare, pentru fiecare tip de
serviciu de utilitate publicd si le transmite Consiliului Judetean Hunedoara, biroului de
monitorizare de la nivelul Institutiei Prefectului, Unitatii Centrale de Monitorizare si altor entitati
daca e cazul;

- centralizeaza si transmite lunar rapoarte de monitorizare si evaluare, pentru fiecare tip de
serviciu de utilitate publica catre conducerea UAT Vulcan;

- intocmeste note de fundamentare, referate de aprobare, rapoarte de specialitate, proiecte de
hotardre cu privire la infiintarea de subdiviziuni de sevicii de utilitdti publice, modificarea,
ajustarea de tarife pentru servicii comunitare de utilitati publice si le inainteazd Consiliului Local
al Municipiului Vulcan spre dezbatere si aprobare;

- pastreaza relatii de reprezentare (colaborare, consultantd) cu persoane fizice sau juridice
din exteriorul U.A.T. cu care se stabilesc raporturi economice, juridice sau alte forme de
colaborare, in limita competentelor;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate colegilor si superiorilor ierarhici;

- raspunde de pastrarea in bune conditii a tuturor actelor si documentelor la care are
acces pe durata efectuarii activitatii;

- intocmeste tabele cu citirea apometrelor de apa calda si gigacalorimetre la cAminele sociale si
calculeaza sumele ce trebuie facturate pe fiecare locuintd;.

- raspunde de rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor adresate de cetateni,
legate de serviciile comunitare de utilitati publice;

- pregateste si supune spre aprobare ajustdrile strategiei locale, prin consultari cu autoritatile
responsabile;

- respecta prevederile legislatiei U.E., aplicabile serviciilor comunitare de utilitati publice;

- asistd operatorii de utilitati publice si autoritdtile administratiei publice locale in procesul de
accesare si atragere a fondurilor pentru investitii;

- estimeaza necesarul de investitii pentru infiintarea, reabilitarea, sau, dupd caz, dezvoltarea
infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor comunitare de utilitdti publice la nivelul
unitatii administrativ teritoriale pe baza planurilor directoare specifice fiecarui sericiu de utilitagi
publice;

- aplicd Programul de Implementare si Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial, la
nivelul compartimentului;

- indeplineste si alte sarcini date de conducerea institutiei sau care decurg din legislatia in
vigoare.

Atributii privind securitatea si sanatatea in munca:

- sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca

- sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie

- sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa Il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare

- sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

- sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

- sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
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fara riscuri pentru securitate si Sanatate, in domeniul sau de activitate;

- sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- sa isi insuseasca si sa respecte normele de securitate a muncii si masurile de aplicare ale
acestora, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea societatii sau de persoanele
desemnate de catre aceasta ;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sa isi insuseasca si sa aplice in mod corespunzator masurile stabilite de catre conducere, in
planul de evacuare in caz de aparitie a unei stari de pericol grav sau iminent de accidentare;

- sa opreasca lucrul la aparitia unei stari de pericol grav si iminent de accidentare si sa
informeze de indata conducatorul locului de munca;

- sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in
munca, sa-si insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in
vigoare;

- sa nu efectueze manevre si modificari nepermise la masini, instalatii, echipamente, aparate,
precum si alte echipamente de munca ;

- sa nu patrunda in zonele de restrictie sau in locurile de munca pentru care nu a fost instruit si
sa nu faca interventii la tablourile electrice, la echipamentele tehnice alimentate cu energie
electrica sau la alte echipamentele tehnice, daca nu este calificat in acest sens, chiar daca
acestea nu sunt active;

- Sa nu pastreze sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

- Sa nu conduca autovehicule dupa ce au consumat bauturi alcoolice sau alte substante care
afecteaza reflexele normale si nivelul de concentrare necesar pentru aceasta activitate, precum
si in stare de oboseala;

- Sa nu transporte, depoziteze si manipuleze substante explozive, toxice sau inflamabile in
conditii contrare prevederilor in vigoare si daca nu au fost instruiti si numiti special in acest
scop;

- Sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior si sa mentina
permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie;

- Sa nu accepte executarea unor activitati pentru care nu este pregatit profesional si instruit pe
linie de securitate a muncii, precum si executarea unor lucrari in afara atributiilor de serviciu;

- sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis in locuri cu pericol de
aprindere a materialelor si a substantelor combustibile si inflamabile;

- sa foloseasca corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectiva,
fiind interzisa utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-au primit sau pentru
executarea unor lucrari in interes personal;

- sa nu execute lucrari (la inaltime, sudura, de manipulare si transport ale recipientelor cu azot,
oxigen, freon, etc.) si sa nu exploateze echipamente de munca (masini, instalatii, utilaje, etc.)
pentru care nu sunt pregatiti profesional, nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in
vigoare, nu poseda avizele medicale necesare si nu sunt instruiti pe linie de securitate a muncii;
- sa se deplaseze numai pe traseele de acces stabilite si sa depoziteze materialele si
echipamentele numai in spatiile recomandate de catre seful locului de munca;

- sa nu efectueze manevre sau interventii la instalatii sau echipamente (mecanice, electrice,
etc);

- sa verifice zonele de depozitare si echipamentele munca atat la inceperea, cat si la terminarea
activitatii, in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole de accidentare, de incendii,
explozii, alte accidente generatoare de astfel de evenimente;

- Sa coopereze, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu persoanele fizice sau juridice
cu atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in vederea realizarii masurilor de
securitate si sanatate in munca.

Identificarea'funct;iei publice corespuniétoare postului
1. Denumire: inspector '
2. Clasa I

3. Gradul profesiohal: supérior

4. Vechimea in specialitate necesaré: 7 ani

Sfera re'la-tionalé a titularului postului

1. Sfera relationald interna:



é) Relatii ierarhiée:

- subordonat fata de: primarul fnunicip_iului Vulcan

- superior pentru: -

b) Relatii functionéfe':rcu ce]e_lélte compartimente dm cadrul i_nétitut_;iei

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: numai in baza mandatului acordat de institut_'i"e

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judet;éan, I'nstitut_;ia PrefechIui, Institutul National

de Statisticd Deva, SC Apa Serv VJ SA Petrosan

b) cu organizatii internationale: -

C) cu persoane juridice private: “

3. Limite de competenta: -

4. Delegarea de atribU;ii Si compet_en;é: -

Intocmit de:
1. Numele si prenumele
2. Functia publicd de conducere:

3. Semnatura.......ooeeees

4. Data intocmirii.......

Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele

2. Semnatura..........

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele -

2. Functia -
3. Semnatura-

4, Data

i, SC DELGAZ GRID SA, diverse alte institutii.



